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جمعية رائـد لـتـمـكـين
الــقـيـادات الشـبـابـيـة 
ـعـنـى هــي جـمـعـية أهلـية مـرخـصـة تُ
بـتـطـويـر وتـمـكين القيـادات الشبابية

تـــأســســت عــام 2022 م ، وتــعـمــل تــــــحـــــت
إشـــراف وزارة الـــمــوارد البــشريــة والـــتـنـمـيـة
الاجـتـمـاعـيـة ..  تـســعـى الجـــمـعـيـة إلـــى بــــنـاء
جيـل قــيـادي شـــاب قــــادر عــــلـــى إحـداث أثـــر
إيجابي ومستدام في المجتمع ، مـن خلال برامج
نوعية، ومبادرات تنموية، وشراكات استراتيجية
تسهم في تحقيق مستـهـدفات رؤيــة المملكة

2030

التعريف بالجمعيةالتعريف بالجمعية



لمحة عامةلمحة عامة
اســـــم الـــبــــرنــامج :

اســـــــتـــكــشـــــاف وتـــــــأهـــيــل الـــقـــــيـــادات الــشـــــبـــــابــــيــة

الـــهـــــدف الــــعـــام :

تــمكـين القــيادات الـشبابـية مـن الــوعـــي بــقــدراتــهـم القـيـادية

ــالــة وتطــويرها مــن خــلال أدوات استـــكــشــاف وتــأهـــيل فـعّ

الفئات المستهدفة :

الشــبــاب والشـابــات مــن الــفــئـــة الـعـــمريـــة 18-35 ســنـة1.

طـــــــــــــــــلاب وطـــــــالــــــــبـــــــــات الــــــــــجــــــامـــــــعــــــــات2.

الـــقــيــــادات الشـــــابــــة فـــي القـــــطــــاع غــيــــر الــربـــــحـــي3.

الـشبـاب الــمـهتـمـين بـالـعـمـل الــتـطـوعـي والـمـجتــمـــعــي4.

اســـــم الـــبــــرنــامج :

اســـــــتـــكــشـــــاف وتـــــــأهـــيــل الـــقـــــيـــادات الــشـــــبـــــابــــيــة
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مــــدة الـمــشــروع :
4 أسابــيــــع

مــــكـان الــتـنـفــيـذ :
كلية إدارة الأعمال بجامعة الامام عبدالرحمن بن فيصل - الراكة
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بذة عن المشروع بذة عن المشروعنُ نُ

ــعــد مشروع استكشاف وتأهيل الــقــيـادات يُ

الــشــبـابــية مــبــادرة تــنـمــويــة تــهــــدف إلــى

تمكين الشباب من اكتشاف قدراتهم القيادية

وتـــــــطـــويــــرهـــا فــــي بـــيــئـــة عــــمــــلــــيــــة

ـز البرنـــامــج عــلـى بــنــاء المـهـارات تفاعلية .. ركّ

 الـــقــيـادية ، تعزيز الــثـقـة بـالـنــفــس ، وتحــويل

القدرات الفردية إلى ممارسة واقعية مؤثرة في

الــمـجــتــمـــع ، مـــع مــــــــتــــابـــعــة دقـــيـــــقـــــة

لـلأثر مــن خــلال أدوات قــيــاس مــوضــوعـــيـــة

قـــبـــــل وبــــعـــد كـــــل ورشــــة وجـــلـــــــســــــة 

ــعــد مشروع استكشاف وتأهيل الــقــيـادات يُ

الــشــبـابــية مــبــادرة تــنـمــويــة تــهــــدف إلــى

تمكين الشباب من اكتشاف قدراتهم القيادية

وتـــــــطـــويــــرهـــا فــــي بـــيــئـــة عــــمــــلــــيــــة

ـز البرنـــامــج عــلـى بــنــاء المـهـارات تفاعلية .. ركّ

 الـــقــيـادية ، تعزيز الــثـقـة بـالـنــفــس ، وتحــويل

القدرات الفردية إلى ممارسة واقعية مؤثرة في

الــمـجــتــمـــع ، مـــع مــــــــتــــابـــعــة دقـــيـــــقـــــة

لـلأثر مــن خــلال أدوات قــيــاس مــوضــوعـــيـــة

قـــبـــــل وبــــعـــد كـــــل ورشــــة وجـــلـــــــســــــة 



     منهجيات المشروع     منهجيات المشروع
اعتمد المشروع على منهجيات تطبيقية متكاملة ، شملت :

ورش تدريـبـية تفـاعـلية لـتـعزيز مهـارات القـيادة والتخطيــط وحــل الـــمـــشـكــلات
جـلــسـات تـوجــيــه وإرشـاد فـرديـة وجـمــــاعية لدعم الـتطـور الشـخـصـي والـمهــني
أنـشـطــة عمـليـة ومـحـاكـاة الـواقع لـتطـــبــيق الــمـهــارات الــقـياديـة الــمـكـتـسـبـة
أدوات قـيــاس قبل وبـعــد الـبـرنـامج لـتــحديد مستوى التحسن وقياس الأثر بـدقــة
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زيــــــــــــــــــارة
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فـــــــكــــــــــرة
ريـــــــــاديــــــة
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الـقـيــاس والأثــرالـقـيــاس والأثــر

تحـســـن مــهــارات الــقـيـادة
 %80 مـــن الـــمــشــاركين أظهروا
نـــــمــــواً مـــلـحــوظـاً بـعــد الـورش

تــحــســيــــن اتــخـــاذ القــرار
زيـــــــادة 70% فـــــي مـــــســـتــوى
الثـقة بـــالــقــدرات الـــقـــيــــاديــــة

رضـــا الــمـــشـــاركــــيـــــن 
 %90 تقييم إيجابي على جـودة
الــمـحـتـوى والـتـطبـيق الـعملـي

الــمــشــاركـــة الـمــجـتـمـعـيــة
زيــــــــادة 30% فـــــــي الانـــــخــــــراط
بــــــالــمــبــــادرات الـــتـــطــــــوعـــيــة



انعكاسات
الــبــرنامـج
انعكاسات
الــبــرنامـج





التقرير
المــالي
التقرير
المــالي





ورش العمل 

انطلاقة المشروع

للمزيد من التفاصيل 



جـمعـية رائـد لـتمكين الـقـيادات الـشبابـية 
Raed association for empowering youth leadership


