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التقرير السنوي 32024

“ أبنـائي وبنـاتـي يعتبر الشباب عـصـب الـمـجـتـمـع

النابض بالحياة ، وأنتم المستقبل حيث يـضـيف كل

فرد منكم من مختلف دول العـالـم رؤى هـامـة فـي

تـشـكــيــل الـسـي-ـاسات والـتـوصيات للـقـادة  

كــقــيـــادات شـــابـة لــمــســتـقـــبــلٍ واعـــد “

خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود



صاحب السمو الملكي

ولي العهد

الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

“ الشــبـاب هـم قــاعـدة كـل البـلـدان ، وحـمـلـة

شـعـلـتـهـا والأيـدي الـتي تـبـني حـاضرها وقادة

مـسـتـقـبـلها . فـلـذلك كــلُ الـتـركيز عليهم هـو

الأساس في أي حراك تنموي  وخــطـط طـمـوحة  

لــنــهـــضـــة الــــدول وعـــزّهــا ورفــــعـتـهــا “ 
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أمير المنطقة الشرقية

صاحب السمو الملكي

الأمير سعود بن نايف بن عبد العزيز آل سعود

 “ الـعـمل الـخـيري يـلـقى كـلّ الدعم والعون مـن لدن

سـيـدي خـادم الـحـرمين الشريفين وسمو ولـي عهده

الأمـين - حفظهـما الله -  سـنـظل فـي هـذه الـمنطقة

كـمـا كــنّـا دائــماً إن شـاء الله حـريصين عـلى تحقيق

أهدافه وغايته النبيلة ، وأن تـتـوفر لـه الـموارد المالية

المستدامة التي تمكّنه من أداء دوره وفق رؤية 2030 “
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يسرني أن أقدم لكم تقرير إنجازات جمعية رائد لعام 2024، الذي يتضمن العديد من الإنجازات التي تحققت بفضل الله ثم بجهود الجهاز التنفيذي.

وفي هذه المناسبة، يشرفني أن أرفع أسمى آيات الشكر والعرفان إلى مقام خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود حفظه

الله، وإلى مقام صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء حفظه الله، على ما يحظى
به وطننا الغالي من اهتمام ودعم للقطاعات غير الربحية بشكل عام، ولقطاع الشباب بشكل خاص، من خلال وزارة الموارد البشرية والتنمية

الاجتماعية والمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

كما أتقدم بجزيل الشكر والامتنان لصاحب السمو الملكي الأمير سعود بن نايف بن عبد العزيز آل سعود أمير المنطقة الشرقية، ولسمو نائبه

صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن بندر بن عبدالعزيز حفظهما الله، على دعمهما المتواصل للجمعية وقطاع العمل غير الربحي في المنطقة

الشرقية.

 كما أوجه خالص الشكر لإخواني أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الجمعية العمومية والإدارة التنفيذية على ما بذلوه من جهود مخلصة لتحقيق هذه
ا. الإنجازات التي نفخر بها جميعً

د. عــبــدالـــعـزيـز بـن صــالـح الـمـطــوع

كلمة رئيس مجلس إدارة الجمعية
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عضو مجلس إدارة

د. عبدالله بن عبدالرحمن
الجويبر

عضو مجلس إدارة

أ. فهد بن عبدالله السبيعي
عضو مجلس إدارة

أ. مهند بن فهد مفوز
عضو مجلس إدارة

أ. منال بنت زعال الشمري
عضو مجلس إدارة

أ. نوف بنت مسند الرشيدي
عضو مجلس إدارة

د. أحمد بن عبدالرحمن الجبر

نائب رئيس مجلس الإدارة

م. تميم بن عبدالرزاق المعتوق
عضو مجلس إدارة

د. محمد بن سعد المقهوي
عضو مجلس إدارة

م. عبدالرحمن بن حمزة خياط
عضو مجلس إدارة

م. معاذ بن محمد بادحدح
عضو مجلس إدارة

أ. سارة بنت عبدالعزيز الموسى
عضو مجلس إدارة

أ. حمد بن محمد الخالدي

رئيس مجلس الإدارة

د. عبدالعزيز بن صالح المطوع

أعضاء مجلس إدارة الجمعية
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ــن رائــــد عَ
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جمعية رائد لتمكين القيادات الشبابية هي أول جمعية متخصصة

في تمكين القيادات الشبابية على مستوى المملكة العربية السعودية .

ستمدة من رؤية 2030 ، والتي تأسست عام 2022 برؤية طموحة مُ

تؤكد على دور الشباب في تحقيق التنمية المستدامة وصناعة

اً لوزارة الموارد البشرية والتنمية المستقبل ، كما تَتَبع الجمعية فني

الإجتماعية .

منذ انطلاقها ، وضعت الجمعية على عاتقها مهمة دعم وتمكين

ظلة الأولى التي تجمع الطامحين للدور القيادي ، الشباب ، لتكون المِ

سارات والبرامج المبتكرة نحو الريادة ، بما يتماشى مع وتصنَع لهم المَ

توجّهات المملكة في بناء جيل قيادي قادر على مواجهة التحديات ..

 رائــد
عندما يؤمن الشباب بقدراتهم ، يصنعون المستقبل..

جمعية رائد لتمكين القيادات الشبابية
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إفتتاح المقر

تم إفتتاح مقر جمعية رائد لتمكين القيادات الشبابية

برعاية كريمة من سعادة المدير العام لوزارة الموارد البشرية

والتنمية الإجتماعية الأستاذ / عبد الرحمن بن فهد المقبل

ونائبته الأستاذة / إبتسام الحميزي ، يوم الأحد  1/6/1444  

الموافق 25/12/2022 

جمعية رائد لتمكين القيادات الشبابية
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الرسالة

إكتشاف وتطوير وتمكين القيادات الشبابية من المشاركة

الفاعلة في المجتمع من خـلال تـعـزيز قـدرتـهـم عـلـى

ـسـتـقـبـلية الـتــكـيّـف مــع التـحـديـات الـمُ

التكامل مع المبادرات الوطنية والمؤسسية

مسارات الجمعية

ريادة اجتماعية

توظيف

أعمال حرّة

علمية ثقافية

الرؤية 
تسعى الجمعية لأن تكون المرجع في تطوير القيادات

ـبتـكرة الشبابية في المنطقة  من خـلال بـرامج مُ

ـلـهـمة تساهم في تحقيق رؤية المملكة 2030 ومُ

الخارطة الاستراتيجية

القيم

تعزيز النظرة الإيجابيةالمساواة في الفرصالاحترافيةالإبداع و والابتكار

الموارد المتاحة للجمعية

الـشـراكات مع الجهات الحكومية أو الخاصة

المنصات الإلكترونية أو التكنولوجيا التي

تُستخدم في تحقيق الاستدامة المالية

المتطوعين والداعمين والجهات المانحة  

الأنشطة والبرامج

برامج تدريبية لتطوير المهارات القيادية 

مبادرات تطوعية محلية

فعاليات ومؤتمرات لتعزيز التواصل المجتمعي

جمعية رائد لتمكين القيادات الشبابية
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الأهداف الإستراتيجية

التوعية وإثراء المعرفة في مجال القيادة الشبابية

إكتشاف المهارات القيادية لدى الشباب

تقديم الحلول والإستشارات لتجاوز التحديات التي تواجه القيادات الشبابية

بناء القيادات الشابة وتطوير مهاراتها للمشاركة في الريادة المجتمعية

توفير فرص تطوعية نوعية تساهم في تنمية مهارات الشباب وتحقيق أثر

اجتماعي ملموس

التقرير السنوي 132024

جمعية رائد لتمكين القيادات الشبابية
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جمعية رائد لتمكين القيادات الشبابية
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الاجتماعات

جمعية رائد لتمكين القيادات الشبابية

رائد في 2024: إحصائية عامة

البرامجالمبادراتشراكات

المشاركات العلاقات

523

592
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وزارة الموارد البشرية والتنميةرؤية المملكة 2030 أهداف التنمية المستدامة
الاجتماعية

الأهداف الـمـرتبـطة

 بالتوجهات المحلية والعالمية

تمكين الشباب عبر 

البرامج القيادية والتدريبية

تنمية القطاع غير الربحي 

وزيادة مساهمته في التنمية الوطنية

تعزيز العمل التطوعي 
كممارسة مجتمعية مستدامة

تحفيز الشراكات المجتمعية 

لتحقيق تنمية شاملة

التعليم الجيد : تقديم ورش عمل 

وبرامج تدريبية لرفع كفاءة الشباب

العمل اللائق ونمو الاقتصاد : دعم 

ريادة الأعمال وتنمية المهارات المهنية

الحد من أوجه عدم المساواة : توفير

 فرص متساوية للشباب للمشاركة في التنمية

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف : بناء
ال مع الجهات الحكومية والقطاع الخاص تعاون فعّ

دعم مستهدفات الوزارة في تمكين 

القطاع غير الربحي وزيادة أثره

المساهمة في تحقيق هدف رفع عدد 

المتطوعين في المملكة بحلول 2030

توفير فرص تطوعية تعزز 
المهارات القيادية الشبابة

تقديم برامج نوعية تدعم المسؤولية 

الاجتماعية والمشاركة المجتمعية 

جمعية رائد لتمكين القيادات الشبابية
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ذة نفّ المشاريع المُ
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برنامج قهوة القيادات

الشبابية

3
لقاءات

متنوعة

100
شارك مُ

وأكثر 

حول البرنامج : لقاءات تفاعلية

تهدُف إلى تبادل الخبرات وخَلق

حافز لدى الشباب للإسهام

الإجتماعي والوطني 
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 “ تسكـاب “حاضنة
الـقيادات الشبـابية

9
مبادرات

وأكثر

56
شارك مُ

وأكثر  

حول البرنامج : برنامج تدريبي مكثّف

يهدف إلى تمكين الشباب من تطوير

مهاراتهم القيادية وتعزيز مهاراتهم

لإدارة المبادرات المجتمعية 
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برنامج نوادي مسرعات

 الـقـيـادة

حول البرنامج : يهدف البرنامج  إلى تعزيز وتطوير مهارات

الشباب القيادية وتمكينهم من تحقيق أهدافهم القيادية

والمهنية
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ستقبلية المشاريع المُ

التقرير السنوي 212024



برنامج استكشاف وتأهيل

القيادات الشبابية

برنامج مجتمع القيادات

الشبابية

حول البرنامج : أربعة مجتمعات تفــاعــلــيــة

واحترافية ، يقوم البرنامج بإلهام القادة لمواجهة

التحديات ، صياغة الحلول ، بناء خـطـط تـدعـم

اسـتــدامـة وفـعـالـيــة الــــمــــجــتــمــعــات

حول البرنامج : تنفيذ جلسات التوجيه الشخصي

وورش الـعــمـل واللـقاءات التفاعلية بين الشباب

وخـبراء القيادة ، بـهــدف استـكـشــاف وتــوجـيـه

الـقـدرات والــمــواهــب الــقـيـادية لدى الشباب

تم وضع التصور المنهجي الكامل لبرنامجي ‘استكشاف

وتأهيل القيادات’ و ‘ مجتمع القيادات الشبابية’

22 التقرير السنوي 2024



ملتقى تمكين القيادات

الشبابية

الأكاديمية الإفتراضية لتمكين

القيادات الشبابية

حول البرنامج : مـبـادرة نـوعيــة ضمـن اسـتــراتيجية

استدامة  جمعية رائد ، تقدم دورات تدريبية احترافية

مــن خلال الإنترنت بهدف تعزيز الكفاءة القيادية لدى

الــشـــبـــاب عـــلـــى مـــســـتـــوى الـــمـــمــلـكـة

حول البرنامج : مبادرة تهدف إلى تطوير القادة الشباب

من خلال برامج نوعية ، ورش عـمـل ، وجلسات حوارية

مـع مخـتـصين ، تـشـمـل تمكين الـشـبـاب بالمهارات

القيادية ، بناء شبكة علاقـات بـيـن الـقـيـادات الشـابة
والجهات الداعمة ، تبادل الخبرات ، وتحـفـيــز الإبـداع

والابــــتــــكــــار فـــــي الــــعــــمــل الـــقـــيـــادي
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تم وضع التصور المنهجي الكامل لملتقى ‘ تمكين القيادات

الشبابية’ 



أن تكون رائد المنصة

الأولى لتمكين القيادات

الشبابية في المملكة

01020304
توسيع نطاق التأثير من

خلال برامج نوعية

وشراكات استراتيجية  

بناء شبكة قوية من
القادة الشباب لتساهم

في تنمية المجتمع

تعزيز ثقافة الريادة

والمسؤولية المجتمعية

بين الشباب

ستقبلية تطلّعات رائــد  المُ
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ركاء في النجاح شُ

التقرير السنوي 252024



الشركاء والداعمين
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WWW.RAED.ORG.SA

@RAEDASSOCIATION

RAED_ASSOCIATION

+966 55 507 9836

جــمـعـيــة رائــد لـتـمــكـيـن الـقــيــادات الــشــبــابــيــة

Raed Association For Empowering Youth Leadrship

المملكة العربية السعودية

المنطقة الشرقية

الدمام — حي الفردوس


