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نـــحـو القيادة والـــتمكــين 





“أبنــــــــائي وبـــــــــنـاتـي يعتـــــــــبــــــر الشــــــــبـــــــــاب عــــصــــــب

الـمـجــــتـمـع النابض بالحياة ، وأنتم المستــقــــبل“

خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود



صاحب السمو الملكي

ولي العهد

الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

“الشــبـاب هـم قــاعـدة كـل البـلـدان ، وحـمـلـة

شـعـلـتـهـا والأيـدي الـتي تـبـني حـاضرها وقادة

مـسـتـقـبـلها . فـلـذلك كــلُ الـتـركيز عليهم هـو

الأساس في أي حراك تنموي  وخــطـط طـمـوحة  

لـــنــهـــضـــة الــــدول وعــــــزّهــا  ورفـــــــعــــتـهــا “ 



أمير المنطقة الشرقية

صاحب السمو الملكي

الأمير سعود بن نايف بن عبد العزيز آل سعود

 “الـعـمل الـخـيري يـلـقى كـلّ الدعم والعون مـن

لدن سـيـدي خـادم الـحـرمين الشريفين وسمو

ولـي عهده الأمـين -حفظهـما الله- سـنـظل فـي

ـا دائــماً إن شـاء الله هـذه الـمنطقة كـمـا كــنّ

حـريصين عـلى تحقيق أهدافه وغايته النبيلة،

وأن تـتـوفر لـه الـموارد المالية المستدامة التي

تمكّنه من أداء دوره وفق رؤية 2030“



صاحب السمو الملكي

نائب أمير المنطقة الشرقية

الأمير سعود بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود

“القيادة الرشيدة تؤمن بأن الاستثمار في

المواطن هـــــــو الأســـــاس لــــــــتـــــــحـــــــقــــــيـــــــــق الـــــــــتـــــنـــــمـــــيـــــة

الـمستـــــدامـــــــة“ 





المحتوى



البرامج والمنجزات 

استكشاف وتـأهيل القيادات الشـــبـابــــية

قــــــــــــــــهـــــــــــــــــوة الــــــــقـــــــيــــــــــادات الــــــــــــشــــــــــــــــبـــــــــابــــــــيـة

“تســــكـــاب” حــاضـــنة القــيادات الـشبــابــية 

نـــــــــــــــــــــــــوادي مــــــــــســـــــــــــرعـــــــــــــات الـــــــــــــقـــــــــــيــــــــــــــــــــــادة

نـــــــــــــــــادي الـــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــادة الــــــــصــــــــيـــــفـــــــــي2025

مـــــــجـــــــتـــــمـــــــعــــــــات الـــــــقـــــيـــــــادات الــشــبــــابـــــــيــــــة

تطلعاتنا المستقبلية

مــــــــــــــــــــشـــــــــــاريــــــــعــــــنــــــــا الــــــــمــــــســـــتـــــقــــــبـــــــــــلـــــــــيـــــــة

شــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــــاء الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــجــــــــــــــــــــــــــاح

الــــمـــــقــــــدمــــــة

الـــــــكـــــلـــمــــــة الافـــــــــتــــتـــاحــــيــــــة 

مــــن نــــــــحــــن؟

الـــــــــــــــرؤيـــــــــــــــــة والــــــــرســــــــــــالــــــــة

نــــــــــمـــــــــــــــوذج الــــــــــــــــــعـــــــــــــــمــــــــــــــل 

ملتقى “شباب بلس"

حـــــــــــــــــــول الــــــــــمــــــــــلـــــــــــتـــــــــقــــــــــى 

الــــــــــــمـــعـــــرض والــــــــــــــــــــورش

10

11

13

15

رائــــــــــد فــــــــــــــــــــــي أرقــــــــــــــــــــــــام

19إحصـــــــــائــــــيات الـــــــــبـــــــــرامــج 

27

28

17-16

20

21

22

23

24

25



كلمة رئيس مجلس الإدارة

م. تميم عبدالرزاق المعتوق

ا من توجيهات قيادتنا الرشيدة في انطلاقً
تفعيل دور القيادات الشبابية وتعزيز مشاركتهم
في التنمية الوطنية، تعمل جمعية رائد لتمكين
القيادات الشبابية وفق آلية متكاملة تبدأ
بـاستكشاف الطاقات القيادية الواعدة،ثم
تطويرها من خلال برامج تدريبية وتأهيلية نوعية
وصولًا إلى تمكينها من خلال إتاحة الفرص
العملية، وقيادة المبادرات، والمشاركة في
المشاريع والشراكات التنموية، بما يسهم في
ا صناعة قيادات شابة مؤثرة تحقق أثرًا مستدامً
يتـوافق مع مستهدفات رؤيــــــة السعودية 2030
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جـــــــــعــــيــــــة رائــــــــــد لـــــتـــــــمـــــــــكـــــيـــــن الــــــقــــــيــــــــادات الــــشـــبـــابــــيــــــة هي أول جمعية أهلية مرخصة تُعنى بتطوير وتمكين القيادات الشبابية 

 تأسست عام 2022 م ، وتعمل وفق مستهدفات رؤية المملكة 2030 من خلال برامج نوعية وشراكات استراتيجية تُسهم

في بناء جيل من القادة الشباب القادرين على صناعة الأثر في مجتمعاتهم

أن نكون المرجع الأول في المملكة العربية السعودية لتمكين وتطوير
القيادات الشبابية

نسعى لتمكين الشباب من خلال اكتشاف قدراتهم وتنمية مهاراتهم
القيادية وتعزيز مساهمتهم في التنمية المجتمعية

مــن نــــــــــحن ؟

رؤيـــــــــتــــنـــــــــــــــــــــــــــــا

ــــــــمـــتـــــــــنـــــــــــــــــــــــــــا هِ
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نـــمــوذج
الــعـــمــل



تعتمد جمعية رائد على منهجية متكاملة لتمكين القيادات
الـشبابية،مـــن خــــــلال مـــــســـار مـــتـــدرج يـــبــــدأ باستكشاف الــــقــــــدرات،ثــم
تأهيليها  وصــــولاً إلــــــــــى تـــمـــكــيـــنـــــــهـــا مـــن صــــنــــاعــة الأثــــر الـــمـجـتـــمــعـــي

الـمــستــــدام 

برامج المسار  :

استكشاف وتأهيل القيادات  الشبابية 

 قــــــــــهــــــــــــــوة الـــــــــقــــــــــــــيـــــــــــــــادات الــــــــشــــــــبــــــــابــــــــية 

برامج المسار  :

مجتــــمعات القيادات الشبابية

مــــــــنـــــصة التــــــوظـــيف القـــــــيادية

برامج المسار  :

“ تسكاب “ حاضنة القيادات الشبابية

نــــــــــــوادي مــــــــــســــــــــــــرعـــــــــــــــــــــــات الــــــــــــقـــــــــــيــــــــــــادة

نـــــــــــــــادي الـــــــــــــــــقــــــــــــــــادة الـــــــــــــصــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــفــــــــــــــــي

التمـكـــــيــــــــــــــــــنالتمـكـــــيــــــــــــــــــنالتمـكـــــيــــــــــــــــــنالتــــــــــــــــأهــــــــــــــيــلالتــــــــــــــــأهــــــــــــــيــلالتــــــــــــــــأهــــــــــــــيــلالاستكشافالاستكشافالاستكشاف

13



# ملتقى القيـادة ومهــارات المــستقبـــــل

ـُــــلــــتــــــــــقــــــــــــــــــــــــــــى م
ـَـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاب شـــــــــبــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــس بـــــــــلَ



مــــــــيــــــــــــــــــســـــــــــريــن
قـــــــــــــــيـــــــــــــــاديـــــيـــــن

09+10+

مــــــحـــــــــــــــــــــــــــــــــاور
رئـــــــــــيــــــــــســــــــــــيـــة 

ـُــــــــــشــــــــــــــارك م
رِكــــة ومــــــشا

300+20+

حــــــــــــول الملتقى
برعاية  كريمة من لدن صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز آل سعود أمير المنطقة الشرقية - حفظه

الله - يـــــــــــــأتي مــــــلــــتـــــــــقــــــى شــــــبــــاب بـــــــلـــــس كــمــــــنصـــــــة حواريــــــــــة تفـاعـــــليـــة تــهـــــــــدف إلى مناقشة أبرز القضايا التي تـــــــــــــهـــــــــم

الـــــــشبــــــــاب  مـــــــــــــن خـــــــــــــــلال ورش عـــــــمـــــل مـــــتـــــخـــصــــصــــــــة تــــــــــــــــــــســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــهــــــــــــــــــــــــــم فــــــــــــــــــــــــــــــــي تــــــبــــــــــــــــــــــادل الأفكـــــــــــــــــــــــــــار ، وبـــــــــــنــــــــــــــــاء

الـــــــــحـــــــــــــلـــــــــــــــــــــــــول   وتعــــــــــــــــزيــــــــــز دور الــــــــــــــشــــــــــبـــــــــــــــــــاب فــــــــــــــــــــي الـــــــمـــــــــــــشـــــــــاركة الإيجابية وصناعة المبادرات المؤثرة في المجتمع

 مشارك فـــــي
الـــــــمـــــــــــعــــــــــــرض

رعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاة
وشـــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــاء

04+
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المــــــعـــــــــــــــــرض
الـــمصـــــــــــاحــــب

16



لحظـــــات مـــــــــن
الأثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

17



#مشاريعنا وبرامجنا القيادية 

بـــــــــــــــــــــــــرامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــج  
رائــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد
2 0 2 5



بــــرامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــج
تـــــــــــــــــنـــــــــــــمــــــــويـــــة

مستــــــــــفـــــــــــــيــــــد
ومستفــــيــــــدة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام أرقَ

رائـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد فـــــــــــــــــــــــــــي 

لقاء وورشـــــــــــة  
تـــــخـــــصــــصــــــــيـــــة

شــــــــــــــــــــــــــــــــريـــــــــــــــــــــــــك
اســـــتـــراتيــــــــــــجـــــي

77436+436+30+30+2020
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استكــــــــشــاف وتأهيل
القـــــيادات الشـــــــــبــــابية
حول البرنامج : جلسات التوجيه الشخصي
وورش العمل واللقاءات التفاعلية بين
الشباب وخبراء القيادة التي تهدف
لاستكشاف وتوجيه القدرات والمواهب

القــــــــــــــــــــــــيــــــــــــاديــــــــة لــــــــدى الـــــــــــشــــــبـــــــــاب

100+100+ 1010
مــــــــــتــــــــــدرب
ومــــــــتدربة

مــــــــبادرات
قــــــــــــيــــــاديـــة 

20



قــــــهـــــــــــــوة الــــــــقـــــــيادات
الـــــــــــــــــــــــــــــشــــــــــــــــــــبــــابــــــــــــــــــــيـــــــــــة

حول البرنامج : لقاءات تفاعلية في مقهى
تهدف إلى تبادل الخبرات وخلق حافز لدى
الشــــــــــبــــاب للإسهـام الإجتماعي والـــــــوطــــــــنــــي

مــــــــشــــارك
ومــشاركة

لــــــــــقــــــــــــاءات
مــــــــتــنـــوعــــــة

150+150+ 0606
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“تـــــــــــــــــــــــــــــــــســـــــــــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــاب”
حــــــــــــــاضنــــــة القيــــــــــادات
الــــشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبـــــــابــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــة
حول البرنامج : برنامج تدريبي مكثف
يهدف إلى تمكين الشباب من تطوير
مهاراتهم القيادية وتعزيز مهاراتهم لإدارة

المبادرات المجتمعية

مــــــــشـــــــــــــــــــارك
ومــشــــــــــــاركة

مـــــبـــــــادرات 
نــــــــــــــــوعـــــــيــــــة

56+56+ 0909
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نــــــــــــوادي مـــــــســــــرعـــــات
الـــــــــــــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــادة 
حول البرنامج : برنامج مكثف أطلقته
الجمعية بالتعاون مع “مركز قيادة“
يسعى لتسريع نمو الـــــــــــــــــــقـــــــــادة الــــــــــــواعدين
من خـــــــــلال مـــــنـــــــهــــجــــــــــيـــات مبتكرة وأدوات
مـــــتــــعــــددة تطــــــــــــــــــمــــــــــــح إلــــــــــى صــــــــــــقــــــــــل
الــــــــقــــــــــــــــــــدرات وغـــــــــرس السلــــــــوك الـــــــقــــيادي 

مـــــــــــشـــــــــارك
وأكـــــــثــــــــــــــــــــــــــــر

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 
اللـــــقــــــاءات

30+30+ 1515
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نـــــــــــــــــــــــــــادي الــــــــــــــقــــــــــــــــــــــادة 
الــــــــــــــــــــصـــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــي 
حول البرنامج : برنامج تربوي صيفي
يستهدف شباب وفتيات المنطقة
الشرقية يوفر تجربة تطبيقية تفاعلية
تهدف إلى بناء مهاراتهم،وتــــــــــعـــــــــزيز
قيمـــــــهـــــــــــم الإســــــــــــلامــــــــــيـــــة وتمكينهم من

صناعة المبادرات المجتمعــــية

مــــــــشــــارك
ومــشاركة

زيــــــــــــــــــارات
 مــيــــدانــــيـة

60+60+ 0303
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مجـتـمعات القيادات
الـــــــــشـــــــــــــــــبــــــــــــــــــــــابــــــــــــــــيـــــــــــــــــــة
حول البرنامج : أربعة مجتمعات تفاعلية
واحترافية ، هدفها إلهام القادة لمواجهة
التحديات وصياغة الحلول وبناء خطط
تدعم استدامة وفعالية المجتمعات

الشبابية

080840+40+
لـــــــــقــــــــــاءات
قــــــيــــــــــاديــــــة

مـــــــــــــــــشــــــــــــارك
ومــــــــشــــــــــاركة
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تـــطـــــــلـــــعـــاتــــــنـــــــــــــا
الــــمســتــــقــبـــلــيـــة 



27

إنــــشاء منصة مؤهلة تربط الـــشركــــــات بأفضل القادة

والمستشارين بكـــفاءة واحــــــتــرافـــــيـــــــة ومـــــــــــــــرونـــــــة عــالــــيـــة

الــــــــــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــــــوســــــــــــــــــع فـــــــــــــــــــــــــي الــــــمـــــــــــدن والـــــــمــــــــــحــــــــافــــــظـــــــات

الـــــــــــــــوصــــــول إلــــــــــــــى أكــــــبـــــر شــــــــريـــــــــحـــــــــــة مــــــــــــــن الـــــــشــــــــبــــــاب 

مــــــــــضــــــــاعــــــــفـــــــة عـــــــــــدد الـــــــــــــشــــــــــــراكـــــــــــــات مـــــــــــع الـــــجـــــــهـــــــــــــات
الــــــــمــــــــــانـــــــــــحـــــــــــة والــــــداعـــــــــــــمــــــة

بـــــــــــــنــــــاء مـــــجــــــــتــــــمـــــــــــعـــــــات شـــــــــــــبـــابــــيــــــة قـــــــــــيــــاديـــة فــــــــاعــــلــــة

تأسيس أكاديمية متخصصة تـــــــهـــدف إلـــــــى بـــــــنـــــاء

جــــيـــــــل من القيادات الشابة المـــــــؤهـــــلة مـــــن خــــلال بـــــيــــئــة

تــــــعلــــيــــمــــيــــــة وبـــــــــــرامـــــج احـــــــــتـــــــرافـــــــــيـــــة مــــــــتــــــكـــــــامـــــلــــــــة
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شكر
وتقدير ..

نــــتــقــدم بـــخــــالــــص الشكــــر والتقــــــدير لــــــكـــل
مـــــن أســـهـــم فــــي مســــيرة جـــمـــعـــيــــة رائـــد
لــتمكــــين القـــــيادات الشبــــابــــية مــــن شـــــــركاء
وداعمين ومتطوعيـــن،الــــذين كـــــان لعطــــائـهـم
وإيـــمانـــهـم بـــــرسالــــة الــجــــمــــعــــية الأثـــــر الــكبـــير

فـــــي تــحــــــقـــيـــــق هـــــذه الإنـــــجــــــــــازات .. 
بـــــــــكــم نـــــــــــــــواصــــــل الــــمـــــســـيــــــــرة،ونــــــــــصــــنـــع الأثــــــــر
ونـــمكّن قيــادات شبــابية تــصـنـــع الـــمسـتــــقــــبـــــل




