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 فهرس الإطار العام:

 الصفات العامة. .1

 المدير التنفيذي.في ة المطلوب توافرها المهارات الأساسي .2

 .المدير التنفيذيفي الواجب توافرها السمات الشخصية الأساسية  .3

 الدوام الرسمي. .4

 ومسؤولياته. واجبات المدير التنفيذي .5

 الرواتب والبدلات. .6

 نفيذي. عقد المدير الت .7

 المعايير الأساسية لتجديد العقد. .8

 :ين المدير التنفيذييالإطار العام لسياسة تع
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 لوريوس في مجال الخدمة الاجتماعية.بكا .2

  .بكالوريوس عام .3

 مهارات قيادية: :المدير التنفيذيفي المهارات الأساسية المطلوب توفرها ثانياً: 

 مهارات التخطيط الاستراتيجي. .1

 قدرة على التحليل واتخاذ القرار.ال .2

 خرين.مهارات في التعاون والاتصال بالآ .3

 المقدرة على حث وتحفيز الآخرين. .4
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 ات بثبات.تحمل المسؤولية ومواجهة تبعات القرار .9
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 :ومسؤولياته خامساً: واجبات المدير التنفيذي

 راتيجيات عمل الجمعية.تنفيذ السياسات واست .1

يري الإشــراع على و ــع خطة العمل الســنوية حســب متطلبات مجلس الإدارة وبالتنســيق مع مد .2

 دارات المعنية ومن ثم رفعها إلى مجلس الإدارة لإقرارها.الإ

رير المتعلقة بأداء  .3  والمعدة من إدارات الجمعية المعنية. الجمعيةرفع التقا

 رة المتعلقة بالسياسات المعتمدة للجمعية.تنفيذ قرارات وتوجيهات مجلس الإدا .4

 العمل على تحقيق غايات الجمعية وتحسين صورتها وو عها في المجتمع. .5

تحقيق أهداع الجمعية المالية عن طريق الاســــــــــتثمار الأمثل لكافة موارد الجمعية بما يكفل  .6

 استقرار وتنمية مواردها.

 الإشراع على جميع الإدارات والتأكد من حسن سير عملها وتنفيذ سياسات مجلس الإدارة. .7

الســــــــــعي لتطوير الجمعية وكادرها العامل بشــــــــــكل مســــــــــتمر لمواكبة التطورات التكنولوجية  .8

 والتغيرات المتسارعة.

 .المحافظة على ممتلكات الجمعية وسلامة العاملين .9

التعامل مع الأمور القانونية بما يكفل مصـــــــــــالم الجمعية  ــــــــــمن الأنظمة والأعراع المحلية  .10

 والدولية.

 الدمام المدينة

 رائد لتمكين القيادات الشبابيةجمعية  مقر العمل

 صباحاً إلى الثالثة عصراً الثامنة من  الفترة الصباحية

 والسبت الجمعة الأسبوعيةالإجازة 

ً  30 الإجازة العادية السنوية  يوما



  

 
 

هداع رير والاجتماعات الدورية لتحقيق أالإدارات من خلال التقا المتابعة المســتمرة مع مديري .11

 الجمعية.

رفع التوصـــــيات لمجلس الإدارة بشـــــأن خطط العمل بما في ذلن ســـــياســـــات تنمية الموارد وبيع  .12

 وشراء الموجودات وإبرام العقود وموازنات العمل وتوقعات الإيرادات.

التحقق من تنفيذ ســــــــــياســــــــــات واســــــــــتراتيجيات الجمعية وقرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق  .13

 بالبرامج المستقبلية والقضايا الاستراتيجية.

 مراقبة إيرادات الجمعية ونفقاتها بما يتفق والخطط المقررة. .14

رير دوريــة لمجلس الإدارة حول أداء الجمعيــة المــالي وحســــــــــن ســــــــــير العمــل بمختلف  .15 رفع تقــا

 دوائرها وأقسامها.

رية اللازمة لبرا .16 مج تطوير التنســــــــيق مع مجلس الإدارة لإيجاد المصــــــــادر المالية والفنية والبشــــــــ

 .الجمعية حاليا ومستقبلياً 

رفع التوصـــيات لمجلس الإدارة بخصـــوم الأنظمة الداخلية من ســـياســـات وإجراءات وتعليمات  .17

 وتعديلاتها المقترحة بعد استكمال دراستها مع فريق العمل التنفيذي.

 ممارسة الصلاحيات المخولة إليه حسب جدول الصلاحيات المعتمد في الجمعية. .18

المتصــــــــــلة بأعمال الجمعية للاســــــــــتفادة منها في  والاتجاهات الحديثةمتابعة التطورات العلمية  .19

 رفع مستوى الأداء في كافة إدارات الجمعية.

 :تب والبدلاتاالر: ادساً س

:  الجمعية إدارةب المدير التنفيذي من قبل مجلس يتم تحديد رات  وفقاً لما يلي

 المؤهل العلمي. .1

 التخصص العلمي. .2

 سنوات الخبرة في نفس التخصص. .3

رية السابقة. .4  الخبرات الإدا

 الدورات التدريبية في نفس المجال. .5

 



  

 
 

 سلم رواتب المدير التنفيذي للجمعية:
 

 

 التعويضات

.ولأفراد أسرته المنظمين في ا له تأمين طبي تأمين طبي  لسجل العائلي

  الراتبصل من أ %10 بدل نقل 

 من أصل الراتب   %25 سكنبدل 
 

 ً  :عقد المدير التنفيذي: سابعا

ويتجدد ســــــــــنوياً ذي وفق العقود الرســــــــــمية للجمعية لمدة ســــــــــنة المدير التنفي إبرام عقديتم  .1

بموافقة الطرفين ما لم يخطر أحد الطرفين الطرع الآخر بعدم الرغبة في التجديد قبل شـــــــهر من 

 نهاية العقد.

 أخذ موافقة وزارة العمل والتنمية الاجتماعية على تعيين المدير التنفيذي. .2

 ً  :المعاير الأساسية لتجديد العقد: ثامنا

 وتنوعها. المعدل السنوي لزيادة إرادات الجمعية .1

 كات مع المؤسسة المانحة والداعمة لزيادة إرادات الجمعية.اعقد شر .2

 الالتزام بتسديد احتياجات وطلبات وتعليمات وزارة العمل والتنمية الاجتماعية. .3

ريرعداد الإشراع على إ .4  .للجمعية السنوية التقا

  .اقتراح المشاريع والبرامج والأنشطة والإشراع على تنفيذها .5

لمجلس الإدارة والموافقة عليها، مع تحديد نسبة نجاح الخطة المنفذة  ةيتقديم خطة عمل سنو .6

 .%90فق مؤشرات الأداء لا تقل عن و

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 المرتبة
علاوة 

 سنوية

12 12999 13749 14499 15249 15999 16749 17499 18249 18999 19749 750 


