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 :مهيدت

ُ كلُ  "ُخصببيةببيةُ رائدُلتمكينُالقياداتُالشببباةيةجمعيةُ"ُ تحترمُ  .1 ُ لصببالح،ا  يعمل شبب    وت عدُّ

ُالجمعية إلا اهتمام،ا  من ليس العمل إطار خارجُ  تصرفات ُ ةهُمن يقيم ما  المصالح أن ترى أنَّ

  ُقدأوُغيرها مالي  أو اجتماعية   أنشببببب ةُ  أي ُ ممارسبببببةُ  لصبببببالح،اُأ  ا ُ  يعمل لمن الشببببب صبببببية

 معه ي شببب  ُ قدُ  مما للجمعية ولائهُ  أو معُميضبببيعيته مباشبببر    غير ُ أو مباشبببر ُ  ةصبببير ُ  تتداخل  

 .المصالح تعارضُفيُ

 والمبببادر ُ  والع ببايببةُ  والعمببلُالجمبباع ُ  ال زاهببةُ  فيُ المتمثلببةُ  ومبببادئ،ببا ةقيم،ببا الجمعيببة ت ؤمن .2

 وحمايت،ا  تلكُالقيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصببببادر  تعارضُالمصببببالح سببببياسببببة وت تيُ والإنجاز  

ُ لأي ُ الم، ية أو العائلية  الشببب صبببيةُأو المصبببلحة تؤ  ر أن لتفادي وذلك  لصبببالح يعمل شببب   

 مكاسبب  ُ علىُ المصببالح خلالُتلك من يت ح صببلُ  أن أو  الجمعية تجاه واجباته أدا  علىُُالجمعية

 .الجمعية حساب علىُ

 :السياسة وأهداف نطاق

 الت  السببعيدية الععةية المملكة فيُ ة،ا والقيانينُالمعميل التشببعيعات فيُ جا  ةما الإخلال عدم معُ

 واللائحة ونظامُالجمعياتُوالمؤسببببببببببسبببببببببباتُالأهليةُولائحتهُالت في ية  المصببببببببببالح  تعارضُتحك م

اُ ه هُالسياسة ت تيُ الأساسيةُللجمعية   .محل،ا تحلَُّ أن دونُ  ل،ا  استكمالا

الجمعيةُأعضا ُ ذلك ويشمل لصالحُالجمعية  يعمل ش   كل علىُ السياسة ه ه ت  بق .1

 ومديري  مجلسُالإدار  من الم بثقةاللجانُ   ُوأعضببببببببببا الإدار مجلسالعميميةُوأعضببببببببببا ُ

 .ومت يعي،اُميظفي،ا  ُوجميعجمعيةُالت في يينال

ُالفقر ُالسبببببببباةقةُُيشببببببببملُتعارضُالمصببببببببالح .2 ماُيتعلقُةالأشبببببببب ا ُأنفسبببببببب،مُالم كيسينُفي

ومصبببببببالحُأيُشببببببب  ُلاخرُتكينُل،مُعلاقةُشببببببب صبببببببيةُة،م ُويشبببببببملُهؤلا ُالزوجة ُالأة ا  ُ

 أفرادُالعائلة.اليالدين ُالأشقا  ُأوُغيرهمُمنُ



 
 

اُ السبببببببياسبببببببة ه ه ت عدُُّ .3  العاملين تعةطُالجمعيةُةالأشببببببب ا  الت  الي ائق من يتجزأ ُ لا جز ا

 .عمل عقيد أو تعيين قرارات تلكُالي ائق كانت سيا  لصالح،ا

 ت ظم نصبببيةبببااُ أوُغيرهم  ،اُال ارجييناسبببتشببباسيي مع تبرم،ا الت  العقيد الجمعية نمُ ت ضببب .4

 .السياسة ه ه أحكام مع يتفق ةما تعارضُالمصالح

ومنُيعملُلصببببببالح،اُمنُأيُأشببببببكالُُوسببببببمعت،اُت،دفُه هُالسببببببياسببببببةُإلىُحمايةُالجمعية .5

 تعارضُالمصالحُالسلبيةُالت ُقدُت ش ُةسب ُعدمُالإفصاح.

 الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات

 :المصالح تعارض تنظيم

 .الإدار  لمجلس الرئيسة الاختصاةات أحد المصالح تعارض إدار  .1

 فيُ لل ظر الم بثقةُمنُالمجلس لجانه إحدى تكليف وأ محدد  لجان تكيين للمجلس يزيج .2

 استقلالية مت لبات مراعا  مع مصالح علىُتعارض ت  يي أن المحتمل من الت  المسائل

 .اللجان تلك

 ي   فيما إدار ُالجمعية مجلس قرر اذا إلا مصبببببببالح تعارض حالة فيُ الشببببببب   يكين لا .3

 أن الجمعية فيُ الت في يين وكبار أعضبببببببا ُالمجلس تعاملات أو الغير الجمعيةُمع تعاملات

 ة صي  الت في ي المسؤول مع القرار ةلاحية وتكين مصالح علىُتعارض ت ضيي الحالة

 .الجمعية ميظف  ةاقيُ

 عفا الإ – حد  علىُ كلُحالة ةشببب ن – يقرر أن التقديعية لسبببل ته وفقااُ الإدار  لمجلس يجيز .4

 نشاطات سياق فيُ لآخر حين من عرضااُ ي ش  ال يُقد المصالح تعارض دع  المسئيلية من

 ماُيتعلق سببيا  الجمعية  مع عمله سببياق فيُ ي شبب  قد ال ي أو المعتاد  وقراراتهُ الشبب  

 يتيافق ةما وجه أكمل التصببرفُعلىُ فيُ ةياجبه القيام عن تعيقه ةمصببالح أو مالية ةمصببالح

 .الجمعية مصالح مع



 
 

 المتعارضببببة يلتزمُةبببباح ُالمصببببلحة مصببببالح  تعارض الحالة أن الإدار  مجلس يقرر ع دما .5

 الم ظمة الاجرا ات وإتباع الإدار  يقررهاُمجلس الت  الإجرا ات وةجميع وضببببببعه ةتصببببببحيح

 .ل لك

 القضبببايا ورفع السبببياسبببة ه هُ م الف  علىُ الجزا ات إيقاع الجمعيةُةبببلاحية إدار  لمجلس .6

 .ة، هُالسياسةُالتزام عدم عن قدُت جم الت  ةالأضرار للم البة والحقيقية الج ائية

 مع ذلك لاُيتعارضُأن ىُلالسبببببببياسبببببببةُع ه ه أحكام تفسبببببببير فيُ الم يل هيالإدار ُ مجلس .7

 .الج،اتُالمشرفة الأساسيةُللجمعيةُوأنظمة واللائحة الساسية الانظمة

 منُتاسيخ ناف   الجمعيةُوتكينميظف ُ مجلسُالإدار ُه هُالسببببياسببببة ُويبل ُجميعُيعتمد .8

 .الإةلاغ

 التعديلات والعملُةميجب،اُوإجرا  سببببببببياسببببببببةال ه ه ت في  من الت كدُالإدار  مجلس يتيلىُ .9

 .علي،ا اللازمة

  



 
 

 :حالات تعارض المصالح

ُأي الجمعية لصبببالح يعمل لشببب   مصبببلحةُ  وجيد يع   لا .1  ةشبببكل سبببيا  يتعلق نشبببا  في

 ي شببببب  ولكنُقد .ال رفين ةين المصبببببالح فيُ تعارض قيام ةالجمعية ُمباشبببببر غير أو مباشبببببر

ا  يبدي أن لصبببالحُالجمعية يعمل ممن ي ل  ع دما المصبببالح تعارض ا  يت   أو رأيا  أو قرارا

اُمصببببلحة اليقت نفس فيُ لديه وتكين الجمعية  ةتصببببرفُلمصببببلحة يقيم  ةشببببكل تتعلق إمَّ

 أوُأن ات اذه  م ه الم ليب ةالتصبببرف أو إةداؤه  م ه ةالرأيُالم ليب مباشبببر غير أو مباشبببر

 إذ .التصببببببببرف أو القرار أو الرأي يتعلقُة، ا الجمعية غير لاخر طرف تجاه التزام لديه يكين

ُ علىُ تعارضُالمصبببببالح حالات ت  يي  الثقة ُوتحقيقُ  لاسبببببتعمال وإسبببببا  ُ  للسبببببعية  انت،اك 

 .للجمعية لليلا  وزعزعةُ  ش صية  لمكاس 

 تغ ى لا ةالضببببرور ُأن،ا إلا المياقف من لعدد سببببليكية لمعايير مثلةأ تضببببع السببببياسببببة ه ه .2

كببلُمنُيعمببلُلصبببببببببببالحُالجمعيببةُُعلىُ ويتحتم حببدو ،ببا  المحتمببل الأخرى المياقف جميع

 سليك أنه يبدو قد ما وتج   السياسة  ه ه معُتتماشى ةصير  أنفس،م تلقا  من التصرف

 :يليُ ما التعارض حالات علىُ مثلةالأ ومنُالسياسة ه ه ي الف

 أو لجانه من لج ة أي عضيُأو الإدار  مجلس عضي أن حالة فيُ مثلااُ لمصالحتعارضُاُي ش  •

 أو شبببب صببببية مصببببلحة له أو نشببببا   ة ي ةببببلة له أو فيُ كااُمشببببارميظف ُالجمعيةُ من اأي

 علىُ مباشرُغير أو مباشر ةشكل يؤ ر قد نشا  أو عمل أي فيُ م، ية أو ت ظيميةُمصلحة

 ومسببببئيلياته واجباته ت ديةُفيُ قدراته علىُ أو الميظف أو العضببببي ذلك قرارات ميضببببيعية

 .جمعيةال تجاه

 الت في يين بارك أحدُأو الإدار  مجلس عضببي أن حالة فيُ أيضببااُ المصببالح فيُ التعارض ي شبب  •

 مباشر  ة عيقة ذلك كان سيا  لاخرُطرف أي من ش صية مكاس  علىُ يحصل أو يتلقى

اُ مباشر  غير أو  .الجمعية ونشؤ إدار  فيُ تهومشاركُميقعة من مستفيدا



 
 

 معاملات فيُ الدخيلُخلال من المادية الاستفاد  خلال من المصالح فيُ التعارض ي ش  قد •

 .للجمعية الت جير أو الشرا  أو ةالبيع مادية

اليظائفُأوُ فيُ الأقعةا  أو الأة ا  تعيين خلال من المصبببببالح فيُ التعارض ي شببببب  قد يضببببباأ •

 تيقيعُعقيدُمع،م

ُج،ةُ ارتبا  حال فيُ تكين المصببالح تعارض ةببير إحدى من • منُيعملُلصببالحُالجمعيةُفي

 .الجمعيةأخرىُويكينُةي ،اُتعاملاتُمعُ

 مثلةأ منالجمعيةُ ميظفعضبببيُمجلسُالإدار ُأوُ علي،ا يحصبببل الت  رامياتوالإك ال،دايا •

 .المصالحُتعارض

 حالية خدمات تسببتقبلُأو خدمات تقدم م شبب   أو تجاري نشببا  فيُ الملكية أو الاسببتثمار •

 .جمعيةال مع التعامل عن تبحث او جمعيةال من

ا ملكاا تعتبر الت  المعليمات إع ا  أو الأسببببرار إفشببببا  •  علي،ا ي لع والت ُ للجمعية خاةببببا

 .ال دمة هكتر ةعد ولي يظيفة عضييةُأوُالال ةحكم

 علىُ الت  ير ة،دفُالجمعية مع تتعامل ج،ات أو أشبببب ا  من ل،دايا الأقارب أحد قبيل •

 .المصالح تعارض ع ه ي تج قد جمعيةةال ميظفعضيُأوُالال تصرفات

 أشببببيا  أو لمبال  ج،ة أي من عائلته أفراد أحد أو ظفعضببببيُمجلسُالإدار ُأوُالميُتسببببلم •

 ا.مع، للتعامل سعي،ا أو جمعيةال مع الج،ة تلك تعامل ةسب  قيمةُذات

 من م ليةةُفياتير قيمة ةدفع الجمعية مع للتعامل تسبببببببببعى أو تتعامل ج،ة أي قيام •

 .عائلته أفراد أحد أو الميظف

،رُ  أنُ  شب نه من للمصبلحةُالشب صبية الجمعية وممتلكات أةبيل اسبت دام  •  فيُ تعارضبااُ ي ظ 

أو المصبببببالح  أو معدات،ا  أو أوُميظفي،ا  الجمعية  دوام أوقات كاسبببببتغلال محتملاا  فعليااُ

 من المعليماتُالمتحصببلةُ  اسببت دامُ  إسببا  ُ  أو أهداف،ا  أو مصببالحُالجمعية لغير م افع،ا



 
 

ُ علاقةُ  خلال ؛ الشبببب    ُأي ُ أو م، ية  أو عائلية  أو شبببب صببببية  لتحقيقُمكاسبببب  ةالجمعية 

 .أخرى مصالح

 :الالتزامات

 :علىُكلُمنُيعملُلصالحُالجمعيةُأنُيلتزمُةالتاليُ

 ةالجمعيةالإقرارُعلىُسياسةُتعارضُالمصالحُالمعتمد ُمنُالجمعيةُع دُالارتبا ُ •

وعدمُالمحاةا ُأوُالياسببببببببب ةُأوُتقديمُُوالمسبببببببببؤوليةُوالأمانة وال زاهة العدالة الالتزامُةقيم •

 .مصلحةُال فسُأوُالآخعينُعلىُمصالحُالجمعية

 ومعارفه أهلهُوأةبببدقائه من أي أو هي مع ييااُ أو ماديا قانينيُ غير ةشبببكل عدمُالاسبببتفاد  •

 .الجمعيةاُخلالُأدا ُعملهُلصالحُ من

ُات اذُالقراراتُالت ُتؤديُلتعارضُمصالحُأوُتيح ُة لك •  تج  ُالمشاركةُفي

 .تعبئةُنميذجُالجمعيةُال ا ُةالإفصاحُعنُالمصالحُس ييا •

ُطارئةُمصبببالحُأوُشبببب،ةُتعارضُمصبببالح تعارض حالة أي عن لرئيسبببهُالمباشبببر الإفصببباح •

 سيا ُكانتُماليةُأوُغيرُمالية.

 نُغيرهُممنُيعملُلصالحُالجمعية.عالإةلاغُعنُأيُحالةُتعارضُمصالحُقدُت تجُع هُأوُ •

 الجمعية طل  حال فيُ أو وجيده  حال فيُ حالةُتعارضُالمصببببببالح  إن،ا  يثبت ما تقديم  •

 ُُُُ.ذلك

 

 

 

 

 :متطلبات الإفصاح 



 
 

1. ُ ُمجلسُالإدار  ُأعضببببببببببببببا  والمسببببببببببؤولينُالت فيببببب يينُوغيرهمُمنُالميظفينُيتعينُعلى

والمت يعينُالتقيدُالتامُةالإفصبببببببببباحُللجمعيةُعنُالحالاتُالتالية ُحيثماُان بق ُوالحصببببببببببيلُ

ُأوُ ُتعببارضُفعلي ُكببلُحببالببة ُحيثمبباُاقتضبببببببببببتُالحبباجببة ُسببببببببببيا ُان يتُعلى ُميافقت،بباُفي على

 محتملُللمصالحُأمُلا:

وغيرهمُمنُالميظفينُوالمت يعينُُالت في يُيتعينُعلىُأعضببببا ُمجلسُالإدار ُوالمسببببؤول •

الإفصببباحُعنُأيةُوظائفُيشبببغلين،ا ُأوُارتبا ُشببب صببب ُل،مُمعُجمعيةُأوُمؤسبببسبببةُخارجية ُ

 سيا ُكانتُداخلُالمملكةُأمُخارج،ا.ُ

• ُ وغيرهمُمنُالميظفينُوالمت يعينُُأعضببببا ُمجلسُالإدار ُوالمسببببؤولُالت في ييتعينُعلى

ُالمؤسساتُالعةحية.الإفصاحُعنُأيةُحص ُملكيةُل،مُ  في

• ُ وغيرهمُمنُالميظفينُوالمت يعينُُأعضببببا ُمجلسُالإدار ُوالمسببببؤولُالت في ييتعينُعلى

نُيمنُأفرادُأسرهمُ)اليالدُاالإفصاحُعنُأيةُوظيفةُأوُمصلحةُماليةُأوُحصةُملكيةُت  ُأي

ُأيةُجمعياتُأوُمؤسبببببببسبببببببات تتعاملُمعُُسةحيةُوالزوجة/الزوجات/الزوجُوالأة ا /الب ات(ُفي

 الجمعيةُأوُتسعىُللتعاملُمع،ا.

ُكبببلُ • منُالميظفينُُموغيرهُينت فيببب يالُينمسببببببببببؤولأعضببببببببببببا ُمجلسُالإدار ُواليتعينُعلى

ُأيةُحالةُيمكنُأنُت  ييُعلىُ والمت يعينُالإفصبباحُللجمعيةُوالحصببيلُعلىُميافقت،اُعلى

ُالمصبببببببببببالح.ُوت ضببببببببببعُجميعُهبب هُالحببالاتُللمراجعببةُوالتقييمُمنُقبببلُ تعببارضُمحظيرُفي

ُ ُوظيفببةُرئبباسببببببببببيببةُفي ُذلببك.ُع ببدُانتقببالُالميظفُإلى مجلسُإدار ُالجمعيببةُوات بباذُالقرارُفي

ُإدار ُأخرىُأوُغيرُذلكُمنُاليظائفُالت ُسةماُت  ييُعلىُتعارضُالجمعيةُأوُإلُ ىُوظيفةُفي

ُالميظفُإعاد ُتعبئةُنميذجُتعارضُالمصببببببببببالحُوأخلاقياتُ ُالمصببببببببببالح ُسةماُيتعينُعلى في

ُغضببببببببببينُ ُعاتقُالرئيس30ُُالعملُوةيانُالإفصبببببببببباحُفي ييماُمنُتغييرُاليظيفة.ُكماُتقعُعلى

ُنحيُتام.ُُالمباشرُللميظفُمسؤوليةُالت كدُمن  قيامُالميظفُةتعبئةُاستمار ُالإفصاحُعلى



 
 

ُميافقةُالجمعيةُعلي،اُ  .2 ُالإفصببببببببباحُعنُه هُالمصبببببببببالحُوالحصبببببببببيلُعلى يعر ضُالتقصبببببببببيرُفي

للإجرا اتُالت ديبيةُطبقاُل ظامُالعملُُوالمت يعينُالمسؤولُالت في يُوغيرهُمنُالميظفين

ُالجمعية ُالمملكةُالععةيةُالسعيديةُواللائحةُالأساسيةُفي  .والت ميةُالاجتماعيةُفي

 :تقارير تعارض المصالح

 أمينُالص دوقُةالمجلس.تيدعُجميعُنماذجُإفصاحُأعضا ُمجلسُالإدار ُلدىُ .1

 إدار ُالشؤونُالماليةُوالإداسية.تيدعُجميعُنماذجُإفصاحُميظف ُأوُمت يع ُالجمعيةُلدىُ .2

اُ ال ارج  الجمعية حسبببببباةات مراجع ي قدم .3 ةالأعمال تقعيرا  لصببببببالح المبرمة والعقيد خاةببببببااُ

 حالُطل  ُ المجلس  لعضببببي مباشببببر  غير أو مباشببببر  مصببببلحة ت  ييُعلىُ والت  الجمعية

ُ  للجمعية يقدمه ال ي الجمعية لأدا  تقعيرهُالسبب يي مع ذلك وي ضببمن الإدار   مجلس رئيس 

 .العميمية

اُ الداخلية الم يلةُةالمراجعة الإدار  ت صبببببدر .4 ح الإدار  علىُمجلس ي عرض سببببب ييااُ تقعيرا  ي يضببببب 

ُمصببببببببببلحة ان يت الأعمالُأوُالعقيدُالت  تفاةببببببببببيل  ل ماذج وفقااُ الجمعية لميظف  على

 .الميدعةُلدي،ا الإفصاح

اُ ت عد السبببببببياسبببببببة ه ه إنُ  حيث .5  ةالأشببببببب ا  الجمعية تعةط الي ائقُالت  من يتجزأ لا جز ا

 .ة،ا اليارد  والالتزامات أحكام،ا م الفةُ فإنهُلاُيجيزُُلصالح،ا  العاملين

 للتياةل:

ُالمديرُالت في يُللإجاةةُعنُاسببتفسبباراتكُة صببي ُه هُالسببياسببةُمنُ يمك كُالاتصببالُعلى

 الدمام34251ُُُالرمزُالبعيدي5237ُُ(ُ .ب0555079836ُجيالُالجمعيةُ)ُُُُُُُُُُُُخلال

 

 :وإقرار تع،د

 ةصفت وُأنا وأتع،د أقر



 
 

ُجمعيةُُال اةببةُالمصببالح تعارض سببياسببة علىُ اطلعت قد ة ن    رائدُلتمكينُالقياداتُالشببباةيةفي

 شببب صبببية أسةاح أو مكاسببب  أي علىُ الحصبببيل عدموأتع،دُةُ في،ا ةما وألتزمُقروأ أوافق عليه وة ا 

 فيُ فاميظ أو إدار  مجلس عضبببببيةيةبببببف ُ ميقع ُمن مسبببببتفيدا مباشبببببر غيرُُأو مباشبببببر  ة عيقة

ُالشبب صببيةُلأغراضبب  مياردها أو أةببيل،ا وجمعيةُأال ت   معليمات أي اسببت دام عدموةُ الجمعية

ُأوُأةدقائيُ  .لأيُم فعةُأخرى استغلال،ا أو أوُأقاسبي

 

 ..................................................... التيقيع

 به .........../...../...... التاسيخ

 م .........../...../...... الميافق

  



 
 

 نميذجُإفصاحُمصلحة(1ُملحقُ)

مصلحةُماليةهلُ .1 جمعيةُأوُمؤسسةُسةحيةُتتعاملُمعُالجمعية؟ُتملكُأيَُّ ُأيُ   في

 لاُ    ُنعم

مصببلحةُماليةهلُيملكُأيُُّ .2 ُمنُأفرادُعائلتكُأيَُّ جمعيةُأوُمؤسببسببةُسةحيةُتتعاملُُفرد  ُأيُ  في

 معُالجمعية؟

 لاُ    نعمُ

ُأيُمنُالأسبببئلةُالسببباةقة ُف ُحالةُالإجاةةُة عمُعلى عليكُالإفصببباحُعنُالتفاةبببيلُنهُيج ُإفي

أعمالُتجاسيةُمنُقبلكُأوُمنُ ُأيُ  عملُتجاريُأوُوجيدُمصببلحةُماليةُفي ال اةببةُةتملكُأيُ 

منُأفرادُعائلتك.  قبلُأيٍُّ

اسمُ

 ال شا 

نيعُ

 ال شا 
 المدي ة

رقمُ

السجلُ

أوُ

رخصةُ

 العمل

تاسيخُالإةدارُ

 ال،جري

تاسيخُالإةدارُ

 الميلادي
هلُ

حصلتُ

علىُ

ميافقةُ

 الجمعية؟

هلُ

ترتبطُ

الشركةُ

ةعلاقةُ

عملُمعُ

 الجمعية؟

المصلحةُ

الماليةُ

 الإجمالية

)%( 
 الس ة الش،ر الييم الس ة الش،ر الييم

             

3. ُ ُمجلسُإدار ُأوُلج ةُأوُأيُج،ةُأخرى(ُأوُتشبببباركُفي اُ)مثلُم صبببب ُعضببببيُفي هلُتتقلدُم صبببببا

ج،ةُأخرىُغيرُالجمعيةأعمالُأوُأنش ةُأوُلديكُعضييةُلدىُ  أيُ 

 لاُ    نعمُ

اُ)مثلُيهلُيتقلدُأيُمنُأفرادُأسبرتكُ)اليالد .4 ن/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأة ا ُوالب ات(ُم صببا

ُأعمالُأوُأنشبب ةُأوُلديهُ ُمجلسُإدار ُأوُلج ةُأوُأيُج،ةُأخرى(ُأوُيشبباركُفي م صبب ُعضببيُفي

ج،ةُأخرىُغيرُالجمعية؟ ُأيُ   عضييةُفي



 
 

 لاُ    نعمُ

 

 

ُفُ ُُي نهُيج ُعليكُالإفصاحُعنُالتفاةيلُال اةةُإأيُمنُالأسئلةُالساةقة ُفُحالةُالإجاةةُة عمُعلى

ُةشبببغلُأيُم صببب ُوُ/ُأوُالمشببباركةُ أعمالُخارجيةُ)معُشبببركا ُالجمعية ُالحكيمةُأوُالق اعُفي أيُ 

منُأفرادُعائلتك.  ال ا (ُمنُقبلكُأوُمنُقبلُأيٍُّ

اسمُ

 الج،ة

نيعُ

 الج،ة
 المدي ة

هلُترتبطُ

الج،ةُةعلاقةُ

عملُمعُ

 الجمعية؟

هلُحصلتُ

علىُميافقةُ

 الجمعية؟

ةاح ُ

 الم ص 
 الم ص 

ُ هلُتتحصلُعلى

مكاس ُماليةُنظيرُ

تيليكُه اُ

 الم ص ؟

        

أكثرُمنُأوُلأيُأحدُمنُأفرادُعائلتكُهلُقدمتُلكُ .5 ول،اُةببببببببببلةُخارجُالجمعيةُج،ةُهديةُأوُ

 سيا ُقبلت،اُأمُلمُتقبل،ا؟حاليةُأوُمستقبليةُةالجمعيةُ

 لاُ    نعمُ

 

 

ُالسببؤالُالسبباةق ُفإنهُيج ُعليكُالإفصبباحُعنُتفاةببيلُال،ديةُع دُقبيل،اُ ُحالةُالإجاةةُة عمُعلى في

منُأفرادُعائلتك.  منُقبلكُأوُمنُقبلُأيٍُّ

اسمُ

مقدمُ

 ال،دية

تاسيخُتقديمُال،ديةُ الج،ة

 ال،جري

تاسيخُتقديمُال،ديةُ

 الميلادي

 هل

قبلتُ

 ال،دية؟

هلُ

ترتبطُ

الج،ةُ

ةعلاقةُ

نيعُ

 ال،دية

قيمةُ

ال،ديةُ

 الس ة الش،ر الييم الس ة الش،ر الييم تقديعيا



 
 

عملُمعُ

 الجمعية؟

            

 

سبببببببياسبببببببةُتعارضُأقرُأناُالميقعُأدناهُأناُجميعُالمعليماتُأعلاهُمحد ةُوةبببببببحيحةُومتماشبببببببيةُمعُ

 المصالحُالمعتمد ُمنُالجمعية.

 

 الاسم:

 المسمىُاليظيف :

 التاسيخ:

 التيقيع


